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Rolle der MentorInnen

Du als Mentor/in begleitest und starkst individuell
junge Menschen, Du verstehst den Blickwinkel der
Auszubildenden, Du bist der vertrauensvolle,
neutrale Ansprechpartner, Du gibst persdnliches
Wissen und Erfahrung im Rahmen regelmaBiger
Treffen weiter, Du gibst Unterstiitzung bei
Unsicherheiten und dem Durchhalten ungewohnter
Belastungen, Du flihrst hin zu neuen Sichtweisen, die
den jungen Menschen helfen, Probleme selbststandig
zu lésen.

Vorteile fiir MentorInnen

¢ Aufwandsentschadigung
e kostenlose Qualifizierungen und Workshops

e Betreuung und Begleitung wahrend des
Projekts durch feste Projektkoordinatoren

¢ regelmaBige Mentor*innen-Coachings

¢ gemeinsame Events (z.B. Weihnachtsfeier)

¢ Teilnahmebescheinigung fir ehrenamtliche
Tatigkeit

e Ehrenamtskarte

e Supervision
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Ansprechpartner

Nils Wohrle

nwoehrle@bildungsmarkt.org
015904235061
Alte Mensa, AtzpodienstraBe 45—46
10365 Berlin

Gillay Yilmaz

gyilmaz@bildungsmarkt.org
Alte Mensa, AtzpodienstraBe 45—46
10365 Berlin

kiezkiichen GmbH
AtzpodienstraBe 45-46
10365 Berlin

Website des Landesprogramm Mentoring
www.landesprogramm-mentoring.de
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Mentoring fur Azubis

Die kiezkiichen gmbh unterstiitzt mit diesem Projekt, im
Rahmen des Berliner Landesprogramm Mentoring,
Jugendliche und Erwachsene in ihrer Berufsausbildung.

Senatsverwaliung
fur Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Inlegrafian, B E R L I N

Vielfalt und Anficiskriminierung

Das Projekt ,,Mentoring flir Azubis®™ wird geférdert aus Mitteln der
Senatsverwaltung fiir Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration,
Vielfalt und Antidiskriminierung.
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Das Projekt ,,Mentoring fiir Azubis" ist ein
begleitendes Unterstiitzungsangebot fiir
Auszubildende aller Branchen.

Ziel ist es, junge Menschen wahrend ihrer
Ausbildung individuell zu stabilisieren, zu orientieren
und zu starken.

Kern des Projekts ist die 1:1-Begleitung durch
erfahrene und qualifizierte Mentor*innen, die den
Auszubildenden als verlassliche Ansprechpersonen

zur Seite stehen — bei Fragen zur Ausbildung ebenso
wie bei personlichen, organisatorischen oder
lebenspraktischen Herausforderungen.

Das Mentoring versteht sich nicht als Nachhilfe oder
Kontrolle, sondern als vertrauensvolle,
ressourcenorientierte Begleitung, die
Durchhaltevermdgen starkt, Handlungssicherheit
schafft und Perspektiven eroffnet.
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Bereiche der Unterstiitzung

e Stdrkung von Selbstvertrauen, Stabilitat und
Durchhaltevermégen

e Unterstlitzung bei behordlichen Unterlagen
und Antragen

¢ Hilfe bei Selbstorganisation und Alltagsstruktur

e Begleitung in schwierigen oder belastenden
Situationen

e Erganzende Unterstitzung bei Lern- und
Entwicklungsprozessen

e Hilfe bei der Wohnungssuche oder bei
Antragsstellungen

e Vermittlung von Netzwerken und
weiterflihrenden Unterstiitzungsangeboten

Der Umfang und die Schwerpunkte der Unterstlitzung
werden individuell festgelegt.
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Ablauf

Schritt 1: Die Bedarfskldarung

aktuelle Ausbildungssituation
personliche Herausforderungen
gewunschte Unterstlitzungsbereiche
Erwartungen an das Mentoring

Schritt 2: Das ,,Matching™

e Fir jeden Azubi wir ein(e) passende(r)
Mentor/in gesucht

e Ein Mentorat kommt nur zustande, wenn
beide Seiten miteinander arbeiten méchten

e Erst nach gegenseitiger Zustimmung erfolgt
das ,Matching"

Schritt 3: Beidseitige Vereinbarung

Bereiche der Unterstiitzung werden festgelegt
e Frequenz der Treffen und Wege der
Kommunikation werden vereinbart

Die Mentorate werden im weiteren Verlauf
konstant durch das Projektteam mit Rat und
Tat unterstiitzt.






