| QA bildungsmarkt
WA unternehmensverbund

Zukunft lernen ; Dbt Lo s\ sport & kultur
..LUukuntt lernen \ “‘ bildungsmarktev. !szku(f\mz Spk boRn

INFO-Blatt
,Berufsausbildung in einer auBBerbetrieblichen Einrichtung —
kooperatives Modell*

Was ist das?

Im kooperativen Modell werden die Ausbildungsinhalte unter Einbeziehung von
Kooperationsbetrieben vermittelt. Die Berufsausbildung in den jeweiligen Berufen erfolgt
nach den aktuell gultigen Ausbildungsordnungen bez. -regelungen und deren
Ausbildungsrahmenlehrplanen.

Der Betrieb geht die Kooperation mit dem Bildungstrager ein, weil er ein grundsatzliches
Interesse an der Ubernahme der/des Auszubildenden am Ende des 1.
Ausbildungsjahres in ein betriebliches Ausbildungsverhaltnis hat.

Wer ist wofiir verantwortlich?
Den Ausbildungsvertrag wird der Bildungstrager abschlieBen; zusatzlich einen
Kooperationsvertrag mit dem Betrieb.

Der Kooperationsbetrieb, ein ausbildungsberechtigter Betrieb mit einem anerkannten
Ausbilder/in, Gbernimmt die fachpraktische Ausbildung und wirkt aktiv am Forderprozess
der/des Auszubilden- den mit.

Der Bildungstrager, zumeist die/der Sozialpadagoge/in, Ubernimmt die Koordination der
Ausbildung und bezieht alle Beteiligten in den Prozess ein (Agentur flr Arbeit,
Berufsschule, Kammern etc.).

Eine Lehrkraft des Tragers fuhrt mit der/ dem Auszubildenden 4 Std. pro Woche den Stutz-
und Forderunterricht durch. Eine/ein Sozialpadagogel/in begleitet sie/ihn in
problematischen, personlichen Situationen und agiert an den unterschiedlichen Lernorten
unterstlitzend (4Std. pro Woche und bei Bedarf dartiber hinaus).

Der Bildungstrager bespricht seine Unterstitzungsangebote im Kooperationsbetrieb und
die Einbindung in den betrieblichen Ablauf.

Entstehen Kosten?
Die Ausbildung wird Gber die Bundesagentur fiir Arbeit nach §76 ff SGB Il sowie
§ 16 Abs. 1 SGB Il — kooperatives Modell- geférdert und finanziert.

Der Bildungstrager versichert die Auszubildenden uber die
Verwaltungsberufsgenossenschaft Erfurt. Er stellt die Arbeitsschutzkleidung und finanziert
die Prufungsgeblihren sowie die anfallenden Kosten fur gesetzlich vorgeschriebene
,Uberbetriebliche Ausbildungsabschnitte®.

Fir den Kooperationsbetrieb entstehen KEINE Kosten fur die Ausbildung.
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% Qualifizierung

Welche Vorziige ergeben sich fiir den Betrieb aus der Kooperation?

+* Imagegewinn (ausbildender Betrieb, Beitrag zur Fachkraftesicherung, der
Zielgruppe eine Chance geben etc.)

¢ Keine Ausbildungskosten

% Verringerung Zeitaufwand fur die Personalauswahl / Verwaltung einer/eines
Auszubildenden

% kompetente Unterstitzung durch einen erfahrenen und zertifizierten
Bildungsdienstleister (Koordination der Ausbildung, fachtheoretischer Stutz- und
Forderunterricht, Begleitung in psychosozialen Problemlagen)

weitere Vorteilsargumente:

< lange ,Praktikumszeit® zum Prifen der Eignung der/des Auszubildenden bezlglich
einer Ubernahme in betriebliche Ausbildung

% Betrieb tragt nicht das Risiko eines Ausbildungsabbruchs

% bei Ubernahme hat die/der Auszubildende bereits berufliche und betriebliche
Erfahrungen — Einarbeitung entfallt —
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die Ubernahme wird durch den Trager vorbereitet und begleitet
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